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b) Criterios de valoracion.

Todas las solicitudes deberdn explicitar en la
memoria técnica la justificacion de los criterios
de valoracién correspondiente al ambito por el
que se solicita la subvencién. De otra forma, no
serdn valorados.

Los criterios de valoracién de los proyectos,
asi como su ponderacion seran los siguientes:

a) Calidad técnica general de la instalacion.
Valor maximo: 30 puntos.

b) Aplicacion en el sector ganadero. Valor
maximo: 20 puntos.

Otras aplicaciones: 0 puntos.

¢) Idoneidad de la instalacién para la solu-
cién de la problematica local en cuanto a la
gestion de los residuos o subproductos orgéni-
cos. Valor maximo: 20 puntos.

d) Rendimiento energético global de la ins-
talacién. Valor maximo: 15 puntos.

e) Rendimiento en la produccién de biogas.
Valor maximo: 15 puntos.

¢) Seguimiento del funcionamiento de la
instalacion por parte del ICAEN.

Los peticionarios que obtengan la subvencion
se comprometen en permitir que el ICAEN
realice un seguimiento tanto de las obras de
construccion, como del funcionamiento poste-
rior de la instalacién (con personal propio o a
través de la subcontratacién de alguna empre-
sa 0 asesor externo), con la consecuente entrega
de los datos que se soliciten para la realizacion
de este seguimiento.

3. Subvenciones para instalaciones de ener-
gla solar térmica

a) Documentacion técnica a presentar.

Ademas de los documentos acreditativos
mencionados en el articulo 8 de la presente
Orden, se deberd presentar, como minimo, la
siguiente documentacion:

a) Ubicacion de la instalacion.

b) Memoria técnica de la instalacién.

¢) Formulario especifico de solar térmica
rellenado, donde se resumen los datos especi-
ficos del proyecto.

d) Diagrama de la instalacion.

e) Presupuesto total de la instalacién y con
un desglose detallado por partidas.

b) Requisitos indispensables de las instala-
ciones.

a) No estar obligado a realizar la instalacién
solar por cualquier ordenanza o normativa.

b) Captadores solares térmicos homologados
en Espania.

¢) Contrato de garantia de mantenimiento de
la instalacién entera de 5 afios como minimo de
duracion. Se tendra que presentar firmado junto
con las facturas en el momento de la justifica-
cién del gasto.

d) Eltitular de lainstalacion tendra que re-
cibir a la puesta en marcha un manual del usua-
rio y una relacién de equipos y caracteristicas
técnicas de la instalacion asi como las garantias
correspondientes.

¢) Criterios de valoracion.

Todas las solicitudes deberan explicitar en el
formulario especifico de solar térmica la justi-
ficacidn de los criterios de valoracién que cum-
plan. Sino se cumple alguno se debera dejar en
blanco.

Los criterios de valoracion y su ponderacion
serdn los siguientes:

a. Calidad del sistema. Valor maximo: 40
puntos

b. Proyecto innovador: climatizacion solar,

aplicaciones industriales, otras innovaciones tec-
nolégicas... Valor maximo: 20 puntos.

c. Sistema de control y seguimiento: Valor
maximo: 20 puntos.

d. Contrato de garantia de resultados o de
venta de energia (Empresa de Servicios Ener-
géticos): Valor médximo: 15 puntos.

e. Sector docente, turistico, deportivo, sani-
tario o cultural. Valor mdximo: 5 puntos.

4. Subvenciones para instalaciones de ener-
gia solar fotovoltaica aislada

a) Documentacion técnica a presentar.

Ademads de los documentos acreditativos
mencionados al articulo 8 de la presente Orden,
habrd que presentar, como minimo, la siguiente
documentacién:

1) Ubicacién de la instalacion.

2) Memoria técnica de la instalacidn.

3) Esquema de la instalacién.

4) Presupuesto total de la instalacién y con
un desglose detallado por partidas.

b) Requisitos indispensables.

a) Captadores solares fotovoltaicos homolo-
gados en Espaiia.

b) Contrato de garantia de mantenimiento
de la instalacién completa de 5 afios como mi-
nimo de duracién. Se deberd presentar firma-
do junto con las facturas en el momento de la
justificacion.

c) Eltitular de la instalacion debera recibir
a la puesta en marcha un manual del usuario y
una relacién de equipos y caracteristicas técnicas
de la instalacion asi como las garantias corres-
pondientes.

c¢) Criterios de valoracidn.

Todas las solicitudes deberén explicitar en la
memoria técnica la justificacion de los criterios
de valoracion correspondiente al ambito por el
que se solicita la subvencién. De otra forma, no
serdn valorados.

1. Calidad del sistema: Valor méximo. 40
puntos.

2. Sistema de monitoreo: Valor méaximo. 20
puntos.

3. Contrato de resultados energéticos (con-
trato de garantia de resultados o contrato de
venta de energfa (empresa de servicios energé-
ticos)). Valor médximo: 20 puntos.

4. Curso de utilizacién y mantenimiento de
la instalacion fotovoltaica. Valor méaximo: 20
puntos.

Se debera llenar el formulario especifico de
solar fotovoltaica correspondiente para justificar
la consecucién de estos criterios.

(06.158.226)

ORDEN

TRI/302/2006, de 13 de junio, de modificacion
de la Orden TRI/196/2006, de 10 de abril, por la
que se aprueban las bases reguladoras para el
Plan de renovacion de calderas y calentadores
domésticos en Catalufia y se abre la convocatoria
para el afio 2006.

Dado que en el DOGC num. 4621, de
26.4.2000, se publico la Orden TRI/196/2006, de
10 de abril, por la que se aprueban las bases
reguladoras para el Plan de renovacién de cal-
deras y calentadores domésticos en Cataluiia,
y se abre la convocatoria para el afio 2006;

Dado que el objeto de la mencionada Orden

es llevar a cabo el Plan de renovacion a que hace
referencia mediante el otorgamiento de ayudas
alos titulares que cambien la caldera o el calen-
tador de acuerdo con los plazos y las condicio-
nes que en ella se determinan;

Dado que la mencionada Orden deroga la
Orden TR1/462/2005, de 5 de diciembre, por la
que se aprueban las bases reguladoras para el
Plan de renovacion de calderas y calentadores
domésticos en Catalufia y se abre la convocato-
ria para el afio 2005, que establecia, en su arti-
culo 4.2, que el plazo de presentacion de solici-
tudes finalizaba el dia 31 de diciembre de 2005;

Dado que la Orden TRI1/196/2006, de 10 de
abril, que ha entrado en vigor el dia 27 de abril
de 2006, prevé, en su articulo 4.2, que las actua-
ciones subvencionables se deben realizar en el
periodo comprendido entre el 12 de diciembre
de 2005 y el 11 de diciembre de 2006;

Dado que por circunstancias administrativas
y organizativas de cardcter interno no fue po-
sible la tramitacion de determinadas solicitudes
presentadas en base a la Orden TR1/462/2005,
de 5 de diciembre, actualmente derogada, res-
peto de las cuales se debe dictar la correspon-
diente resolucién,

ORDENO:

Atrticulo tnico

Anadir una disposicién transitoria a la Orden
TRI/196/2006, de 10 de abril, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras para el Plan de reno-
vacion de calderas y calentadores domésticos en
Catalufia y se abre la convocatoria para el afo
2006, la cual queda redactada de la siguiente for-
ma:

“Disposicion transitoria

”A las solicitudes de ayuda presentadas en
base a la Orden TR1/462/2005, de 5 de diciem-
bre, por la que se aprueban las bases reguladoras
para el Plan de renovacion de calderas y calen-
tadores domésticos en Cataluila y se abre la
convocatoria para el afio 2005, que por circuns-
tancias administrativas y organizativas de carac-
ter interno quedaron pendientes de resolucion,
les serd de aplicacién la presente Orden, sin
necesidad de que las mencionadas solicitudes
deban ser nuevamente presentadas.”.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el DOGC.

Barcelona, 13 de junio de 2006

JorDI VALLS 1 RIERA
Presidente del Consejo de Administraciéon

(06.143.096)
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DEPARTAMENTO
DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION

PRE/2090/2006, de 16 de junio, de nombramien-
to del seiior Josep Maria Bead Llima como res-
ponsable de la Oficina del/de la delegado/a terri-
torial del Gobierno de la Generalidad en Lleida.

Visto lo que dispone el articulo 12 del Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el que
se aprueba la refundicién en un texto tnico de
los preceptos de determinados textos legales
vigentes en Catalufia en materia de funcién
publica (DOGC nim. 2509A, de 3.11.1997);

Visto el Decreto 2/2005, de 11 de enero, so-
bre el régimen juridico del personal eventual de
la Administraciéon de la Generalidad de Cata-
lufia (DOGC num. 4300, de 13.1.2005);

En uso de las atribuciones que me confiere
la legislacion vigente de la Generalidad de Ca-
taluiia,

RESUELvO:

—1 Nombrar al sefior Josep Maria Bea Llima
responsable de la Oficina del/de la delegado/a
territorial del Gobierno de la Generalidad en
Lleida, con las obligaciones y los derechos in-
herentes al cargo.

—2 Las funciones que corresponden a este
puesto de trabajo son: asistir al/a la delegado/
a en el ejercicio de sus funciones; coordinar la
oficina del/de la delegado/a; cualquier otra fun-
cién que le pueda encargar el/la delegado/a.

—3 Lasretribuciones de este puesto de trabajo
son las correspondientes a un puesto de funcio-
nario/a del grupo A, nivel de destino 24 y com-
plemento especifico de 18.836,16 euros anuales.

—4  Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, las personas interesadas pueden
interponer, con cardcter potestativo, y de acuer-
do conlo que establecen el articulo 116 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones publi-
casy del procedimiento administrativo comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
la ha dictado en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacion, o bien recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Cataluiia en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa, sin
perjuicio de que puedan interponer cualquier
otro recurso que consideren conveniente para
la defensa de sus intereses.

Barcelona, 16 de junio de 2006
p. D. (Resoluciéon PRE/1432/2006,
DOGC de 12.5.2006)

RAMON GARCIA-BRAGADO 1 ACIN
Secretario general

(06.167.146)
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CARGOS Y PERSONAL

DEPARTAMENTO
DE RELACIONES
INSTITUCIONALES
Y PARTICIPACION

RESOLUCION

REP/2080/2006, de 14 de junio, de nombramien-
to del seiior Josep Maria Camés i Cabeceran
como asesor especial del consejero en materia de
coordinacion de las entidades locales y las enti-
dades municipalistas: Asociacion Catalana de
Municipios (ACM) y Federacion de Municipios
de Cataluiia (FMC) en el ambito de las Relacio-
nes Institucionales del Departamento de Relacio-
nes Institucionales y Participacion.

Visto lo que dispone el articulo 12 del Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el que
se aprueba la refundicién en un texto tnico de
los preceptos de determinados textos legales
vigentes en Catalufia en materia de funcién
publica (DOGC ntm. 2509 Anexo, de
3.11.1997);

Visto el Decreto 2/2005, de 11 de enero, so-
bre el régimen juridico del personal eventual de
la Administracién de la Generalidad de Cata-
luiia (DOGC ndm. 4300, de 13.1.2005);

En uso de las atribuciones que me confiere
lalegislacion vigente de la Generalidad de Ca-
taluiia,

RESUELvVO:

—1 Nombrar al sefior Josep Maria Camos i
Cabeceran asesor especial del consejero en ma-
teria de coordinacién de las entidades locales y
las entidades municipalistas: Asociacién Cata-
lana de Municipios (ACM) y Federacion de Mu-
nicipios de Cataluina (FMC) en el &mbito de las
Relaciones Institucionales del Departamento de
Relaciones Institucionales y Participacion, con
las obligaciones y los derechos inherentes al car-
g0, con efectos desde el dia 14 de junio de 2006.

—2 Las funciones que corresponden a este
puesto de trabajo son:

a) Analizar, informar y hacer el seguimien-
to de la opinién politica y técnica necesarias para
el desarrollo de las funciones propias del con-
sejero en esta materia.

b) Coordinar las medidas y disposiciones que
se adopten en la instrumentacion de la partici-
pacién de las entidades locales y municipalistas
(ACM y FMC) en la reforma institucional que
haga la Generalidad de Cataluia.

c¢) Planificar la aplicacién de programas es-
pecificos de reforma institucional y de partici-
pacién y de relacion entre la Generalidad de
Catalufia y los entes locales.

d) Impulsar la adopcién de estrategias de
reforma institucional en los diversos entornos
publicos de dmbito local.

e) Cualquier otra funcién que, de acuerdo
con su naturaleza, les sea encomendada expre-
samente.

—3 Lasretribuciones de este puesto de trabajo
son las correspondientes a un puesto de funcio-
nario del grupo A, nivel de complemento de
destino 30.2 y complemento especifico de
31.958,88 euros anuales.

—4  Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, las personas interesadas pueden
interponer, potestativamente, y de acuerdo con
el que establecen el articulo 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comtn, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, recur-
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so de reposicién ante el mismo érgano que la ha
dictado en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, o bien recurso con-
tencioso administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cataluiia en el plazo de dos me-
ses a partir del dia siguiente al de su publicacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/
1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, sin perjuicio que
puedan interponer cualquier otro recurso que
consideren conveniente para la defensa de sus
intereses.

Barcelona, 14 de junio de 2006

JoAN SAURA 1 LAPORTA

Consejero de Relaciones Institucionales
y Participacién

(06.165.150)
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